
処遇改善加算に係る取組状況の公表について 

株式会社ヘルメスが運営する「えにし」では、職員の処遇改善およびサービスの質の

向上を目的として、処遇改善加算を取得し、以下のとおり取り組んでおります。 

 

１．加算の取得状況 

• 令和 8 年 4 月～5 月：処遇改善加算Ⅰ  

• 令和 8 年 6 月～令和 9 年 3 月：処遇改善加算Ⅲ（申請済）  

 

２．職場環境等要件に基づく取組内容 

当事業所では、職場環境等要件に基づき、以下の取組を実施しています。 

 

【入職促進に向けた取組】 

• 法人理念・支援方針・人材育成方針の明確化  

• 職業体験の受入れや地域行事への参加等による職業魅力向上の取組  

 

【資質の向上やキャリアアップに向けた支援】 

• 各種研修（強度行動障害支援者養成研修等）の受講支援  

• 研修と人事考課を連動させたキャリアアップ制度の整備  

• 定期的なキャリア面談の実施  

 

【両立支援・多様な働き方の推進】 

• 有給休暇取得促進に向けた目標設定および取得状況の管理  

• 業務の属人化解消・複数担当制による休暇取得しやすい体制の整備  



 

【腰痛を含む心身の健康管理】 

• 健康診断・ストレスチェック等の実施  

• 事故・トラブル対応マニュアルの整備  

 

【生産性向上のための取組】 

• 業務の見える化（課題抽出・業務時間の把握等）  

• 5S 活動（整理・整頓・清掃・清潔・躾）の実施  

• 業務手順書の整備および記録様式の工夫による業務効率化  

 

【やりがい・働きがいの醸成】 

• ミーティングによる情報共有と支援内容の改善  

• 地域交流の実施によるインクルージョンの推進  

• 理念・支援方針に関する研修の実施  

• 利用者・家族からの謝意の共有  

 

３．見える化要件への対応 

当事業所では、処遇改善加算の取得状況および職場環境改善の取組について、ホ

ームページにて公表しています。 

 

４．事業所情報 

事業所名：えにし 

運営法人：株式会社ヘルメス 

 



 


	処遇改善加算に係る取組状況の公表について
	１．加算の取得状況
	２．職場環境等要件に基づく取組内容
	【入職促進に向けた取組】
	【資質の向上やキャリアアップに向けた支援】
	【両立支援・多様な働き方の推進】
	【腰痛を含む心身の健康管理】
	【生産性向上のための取組】
	【やりがい・働きがいの醸成】

	３．見える化要件への対応
	４．事業所情報


